附件1

[bookmark: _GoBack]高层次科技人才专题调研工作方案

 根据自治区党委办公厅《关于开展思想再解放、笃行新发展理念 推动高质量发展大学习大讨论实施方案》的安排部署，为深入实施创新驱动发展战略，进一步增强科技创新能力，推动我区在高质量发展中更好的吸引用好人才，制定如下调研方案。
一、调研主题
贯彻落实习近平总书记对人才工作、对内蒙古工作重要指示精神和重要重大决策部署，坚持问题导向，全面了解高层次科技人才总体情况、人才需求情况、引才引智环境建设情况、人才政策和待遇落实情况、成果转移转化情况等，针对我区培养引进使用人才、激发人才创新创造活动等方面存在的困难和问题，剖析制约自治区高层次人才在推动高质量发展中发挥作用的主要制约因素，提出有针对性的对策建议，旨在吸引用好人才，最大限度地激发高层次人才创新热情，进一步发挥人才在高质量发展中的第一资源作用。
二、调研内容
（一）本地区（单位）高层次科技人才（团队）引进、培养和使用的总体情况。 本地区（单位）在促进产学研深度融合、推动高质量发展和产业转型升级方面的主要做法。
（二）本地区（单位）高层次人才在推动高质量发展和促进产业结构转型方面的作用发挥情况。
（三）推动高质量发展、产业转型升级中对高层次科技人才的主要需求（领域、技术）。
（四）本地区（单位）培养、引进、使用高层次人才中存在的主要问题和制约因素。
（五）我区现有人才政策（培养引进使用、激励、评价、成果转化以及资金配套、待遇落实等方面）是否落地落实。现有人才政策发挥正向激励作用的主要体现。
（六）高层次人才在创新创业、科技成果转移转化、推动产业结构转型升级方面存在的主要困难和问题。
（七）高层次人才在依托项目、平台、载体和使用科研仪器、基础设施等方面存在的困难和问题。
（八）制约本地区（单位）整体科技创新能力提升的主要因素是什么。
（九）发挥高层次人才在推动高质量发展中作用的对策建议。
三、调研形式
采取问卷调查和座谈研讨交流相结合的方式。
四、调研安排
（一）时间和地点
1.区内盟市（5月21日－5月24日）
呼和浩特市、包头市、通辽市
2.区外省份（5月26日－5月30日）
（二）调研对象
1.区内盟市
  呼和浩特：高校+科研机构+科技园区+中小企业 
  包    头：科技园区+国企、央企
  通    辽：科技园区+企业
2.区外省份
 科技管理部门
（三）调研人员
 组  长：张志宽  科技厅党组成员、副厅长
 成  员：科技厅有关处室工作人员








