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一、本地区（单位）高层次科技人才（团队）（从事科学研究、技术创新、技术推广、成果转化）引进、培养和使用的总体情况（如：数量、结构、高层次人才占技术人员比例等）。
二、本地区（单位）高层次人才在推动高质量发展和促进产业结构转型升级方面的作用发挥情况。
三、本地区（单位）高层次人才是否能满足推动本地区（单位）科技创新支撑高质量发展的需要？推动高质量发展、产业转型升级中对高层次科技人才的主要需求（领域、技术）。
四、自治区现有人才政策（培养引进使用、激励、评价、科研资金配套、待遇落实等方面）是否在贵地区（单位）落地落实，落地落实效果如何？没有落实的原因是什么？贵地区（单位）是否出台了人才政策？
五、国家和自治区增加以知识价值导向分配政策和促进科技成果转移转化的政策（绩效工资稳定增长机制，内部分配激励机制，事业单位科技成果使用、处置和收益分配自主权，科技成果转化奖励，成果转化税收优惠政策，兼职兼薪和离岗创业，高校教师开展多点教学并获得报酬，科研机构、高校在岗位设置、人员聘用、职称评审等方面的自主权，科研人员科研经费使用、技术路线选择等方面的自主权）落实情况。
六、高层次人才在支撑创新活动（创新创业、科技成果转移转化、推动产业结构转型升级等）中存在的主要困难和问题。
七、本地区（单位）人才资金投入现状及存在主要问题。
八、本地区（单位）在吸引、集聚、使用高层次人才方面存在的主要问题。
九、如何在科技项目研发、创新平台建设（重点实验室、工程技术研究中心、院士专家工作站）、创新载体建设（园区、基地）中凝聚、培养人才，使高层次人才、青年人才各展所能。
十、在营造良好人才发展环境方面，政府最应该做的是什么？企业高校院所最应该做的什么？
十一、制约人才推动高质量发展的其他因素还有哪些？发挥高层次人才在推动高质量发展和产业转型升级中作用的对策建议。

